
 

 

Réunion ETR Formation 
17 décembre 2022 - Nanch 

 
 
 

Présents : Emmanuel HAESSLER - Roger GRIENEISEN - Arnaud ALBOUY - Bernard HOUOT 
Philippe NOUVIAN - Eric PICHON - Stéphane GUEHRAR - Julien CHOFFART – Francisco 
GONZALEZ – Daniel BALLAND - Lionel VANDENHAUTE - Eddy RIVA – Jean-Christophe MAURY - 
Thierry LICHTLE. 
 
 

Ouverture de la réunion et présentation du déroulé 
 
 

 
 

Un bilan synthétique de la deuxième partie de la saison est présenté à partir d'un 
PowerPoint (document joint). 
 
 

➢ Points abordés : 

 

▪ Présentation des formations prévues à ce jour pour le premier semestre 
2023. Eddy RIVA projette d 'organiser un niveau III Marche Athlétique à Nancy, 
Bernard HOUOT souhaite faire de même sur un niveau III demi-fond marche. 
 

▪ Notre système de formation est toujours opaque et mal compris des stagiaires. 
Nous proposons un aménagement du module M00001 Responsabilité et 
éthique avec ajout d'une heure de présentation du système de formation 
fédéral, ce qui aurait le mérite que tous les stagiaires aient eu cette information 
vitale ! 

 
▪ Formations sur stage : Pas assez systématiques, c'est l'occasion de former 

des gens avec observation directe sur le terrain, à privilégier. Mieux se 
coordonner à l'avenir avec la LARGE pour ajouter des modules aux stages 
ligue. Inviter plus systématiquement athlètes ET coaches. Faciliter également 
les formations en tutorat sur site HN (pôles par exemple). 

 
▪ Des formations niveau III sur sites pourraient être organisées au format 2 ou 

3 weekends, sur les principales spécialités (sprint- haies, demi-fond, sauts, les 
lancers étant déjà proposés à Colmar en octobre et décembre), avec rotation 
sur les différents sites. 

 
▪ Communication : il faudrait cibler la com sur tous les entraîneurs, avec envoi 

systématique aux présidents de clubs, pour toucher l'ensemble des coaches. 

 



 
 

 

▪ Une proposition d'organiser un CQP au niveau de la LARGE sera faite à l'OFA. 
 

▪ Il serait souhaitable d'introduire des formateurs dans les BPJEPS-APT, vu le 
nombre de jeunes diplômés embauchés dans les clubs sans spécialisation 
athlé. (Se renseigner sur la liste des BP organisés en G-E). 

 
▪ Rémunération des évaluations : chaque évaluateur peut être rémunéré selon 

un tableau précise transmis par l'OFA. Il est convenu avec le secrétariat de 
l'OFA que les frais de déplacement seront gérés au niveau LARGE, mais que 
les rémunérations seront faites par l'OFA sur la base d'un document récapitulatif 
détaillé que je transmettrai régulièrement. Faites-moi parvenir vos feuilles de 
déplacement comme à la LARGE, en plus de vos feuilles d'évaluation, je 
me charge de mettre la procédure en route.  

 

▪ Label “formateur” : certains d 'entre nous ont ce label sur leur état de 
formation, survivance des diplômes de formateurs hors-stade pour les uns, des 
formations de formateurs des années 2000 pour les autres. Je proposerai à 
l'OFA un module réservé aux formateurs de Ligue, leur donnant ce label 
totalement mérité. 

 
▪ Séminaire formation : il est proposé d'organiser chaque année un séminaire 

formation de la LARGE, sur un weekend, permettant d'approfondir la réflexion 
sur les formations à venir, de travailler sur des propositions à l'échelle de la 
LARGE et de l'OFA, de prendre plus de temps pour affiner nos programmes de 
formation. L'idée serait également d'y inviter des futurs formateurs pour les 
mettre dans le bain et d'y organiser le fameux module de formateur, voire 
d'autres modles niveau IV expert. Le lieu pourrait changer tous les ans, 
Stéphane GUEHRAR propose pour décembre 2023 le centre Bien-Etre de 
Langat, à Sarrebourg.   

 
 
Ce séminaire serait à la fois les assises régionales de la formation, mais 
également l'occasion de remercier les personnes qui toute l'année, donnent du 
temps en plus de leur activité d'entraîneur, de dirigeant ou d'officiel, voire de leur 
métier... A valider par la LARGE. 
 
 
Merci à la LARGE pour l'accueil. 
Merci encore à tous pour votre motivation et la qualité de votre action, à très vite pour 
lancer 2023 ! 

Thierry 
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Bilans et perspectives



1. Une ETR Formation reconstituée

Adrian STAN

Emmanuel HAESSLER

Roger GRIENEISEN

Lionel MAY

Henrique GUERRA

Jacques DANAIL

Arnaud ALBOUY

Bernard HOUOT

Philippe NOUVIAN

Eric PICHON

Sandrine MINE

Laurence KLEIN

Jean Christophe MAURY

Stéphane GUEHRAR

Florence WANNY

Julien CHOFFART

Francisco GONZALEZ

Daniel BALLAND

Lionel VANDENHAUTE

Eddy RIVA

Laurie SCHAEFFER

Jules HALBWACHS

Kaci OULD LAMARA

Thierry LICHTLE



2. Une offre de formation en augmentation

45 modules programmés au 2ème semestre 2022
3 annulés seulement
28 en Alsace
9 en Lorraine
5 en Champagne-Ardennes
2 packs (U12 et U16)
Majoritairement niveau II (80%)



3. Des difficultés cependant

- pas de formateurs pour certains modules
- des zones sans aucune formation ni évaluation (10)
- de nombreux candidats en attente d'évaluation
- de nombreux candidats en attente de modules non prévus à 
notre calendrier
- des zones « blanches » sans formateurs
- pas foule pour les différents modules...
- …......



4. Projets premier semestre 2023 :

- Packs U12 et U16² dans le 67
- Packs spécialistes niveau II dans le 68
- Pack U12 à Nancy
- Pack U7 à Raedersheim
- Niveau II demi-fond / marche à Colmar, MN à Neuf-Brisach
- Niveau III ?
- …......



5. Prospective 2023 :

- Colloques, séminaires, …
- Stages avec formation
- vos idées ??


