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PV Réunion du Bureau
Mardi 10 février 2026 - Vandoeuvre

La réunion se déroule en présentiel a I'lbis Brabois de Vandceuvre-lées-Nancy
Présidence : Jean-Pierre DELOY

Présents : Hervé DELARRAS (Président Délégué), Chantal ANDOLFI (Vice-Présidente et
Secrétaire Générale Adjointe), Vincent BOURDY (Vice-Président), Hervé DESMOULINS
(Vice-Président), Christian PREVOST (Vice-Président), Frédéric BURLETT (Trésorier
Général)

Assistent : Jean-Louis WALTER (Président de la CSO invité du Président), Rémi
STANGRET (Directeur Général), Henriqgue GUERRA (CTS), Laurent FREUND (CTS)

Excusés : Pascal BLEU (Vice-Président), Claudine WEINGAND (Vice-Présidente), Jean-
Christophe MAURY (Secrétaire Général), Mélanie BIXEL, Edith PAULIN, Marie-Claire
PELTIER

ORDRE DU JOUR

> Présentation du nouveau CTS : Laurent FREUND
° Intervention du Président

° Intervention du Secrétaire Général

° Intervention du Trésorier Général

° Intervention du Directeur Général

° [ntervention du Responsable Performance

La réunion débute a 10h30

Disparitions : Apres l'accueil, le Président fait respecter quelques instants de
recueillement en hommage a Roland SIMONET (Athlétisme Metz-Métropole, décédé le
25 décembre 2025), Alain BAUDSON (DAC Reims, décédé en janvier 2026), Bernard
BALLAND (Rambervillers, décédé le 11 janvier 2026), Bruno CHOFFART (US Forbach,
décédé le 30 janvier 2026), Jacques INCHELIN (Longwy, décédé le 27 janvier 2026).
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Présentation du nouveau CTS : Apres de nombreuses années passées au service de
I'athlétisme en LIFA, Laurent FREUND revient dans sa région d’origine ou il est poste
depuis le 1°" janvier. S’il comble ainsi le vide laissé par le départ en retraite de Thierry
LICHTLE, Laurent aura la responsabilité principalement des plus jeunes catégories.

-INTERVENTION DU PRESIDENT

= Agenda : Les semaines qui ont suivi la derniere réunion du Comité Directeur du
12 décembre, ont été tout particulierement intenses pour le Président, en
particulier lors du week-end du 8 février ou il s’est rendu a la conférence de
presse du Meeting Athlélor, a I'Assemblée Générale de I'EFSRA a Reims, a
I’Assemblée générale du Comité départemental du Haut Rhin a Mulhouse, puis
au Meeting Athlelor a Metz.

= Stages de fin d’année : le Président adresse ses chaleureux remerciements a
Bruno HUE pour la parfaite gestion du stage de Vittel, en bonne harmonie avec
nos voisins de Bourgogne/Franche-Comté, et a Thierry LICHTLE, organisateur a
Colmar du stage traditionnel des Lancers tout particulierement apprécié par les
bénéficiaires.

= Compétitions : Elles se sont multipliées depuis la fin de 'année 2025 avec le Trail
14-18 et la Corrida des Abbesses a Remiremont (plus de 3000 coureurs), les
Régionaux de cross a Brumath, le Meeting National de Marche a Vittel, les
Régionaux Elite Piste Courte & Metz, les Régionaux U18 et U20 Piste Courte a
Metz, et le sublime Meeting Athlélor a Metz.

* Meeting Athlélor : Travail colossal de 'organisation, actuellement 6° meeting au
monde (et probablement 7¢ aprés le rendez-vous de Liévin) avec notamment la
présence de la grande championne néerlandaise Femke BOL, un concours tres
prenant de saut en longueur avec 2 concurrents a 8m39, 3 records de France
(EID, OUERRAT et SCHRUB) et 3 minima pour les Mondiaux de Torun sur 800m
(TERRASSE, OUERRAT et LE CLEZIO).

= Tensions: Le Président déplore le nombre grandissant de dossiers de
sighalement adressés aux services disciplinaires de la Fédération et qui
traduisent des problémes relationnels importants comme ceux vécus lors des
Régionaux U18/U20 le 1°" février a Metz.

-SECRETAIRE GENERAL

En I'absence de Jean-Christophe MAURY qui n'a pu se libérer de ses obligations
professionnelles, le Président fait lecture des informations que lui a fait parvenir le
Secrétaire Général.
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¢ Licences

Au 07 février, la ligue comptait 25133 licenciés soit une hausse de +1.70% par rapport

au 07 février 2025. Au niveau national, 'augmentation est de +2.42%

Les catégories U20/U23/SENIOR et MASTER ont déja dépassé le nombre de licenciés

enregistré en fin de saison derniere.

Pour les U14/U16/U18, la prédominance des féminines se confirme avec 2722

licenciées pour 1869 licenciés.

10 départements (10, 51,55, 67 et 88) ont dépassé leur nombre de licenciés de fin de

saison derniére.

Les évolutions de date a date sont les suivantes :

CDA Licences au Evolution
07/02/2026 07/02/2025
67 4512 +3.89%
57 3738 -0.64%
68 3142 +1,39%
54 3066 -2.04%
51 2627 +5.62%
88 2588 +5.12%
08 2528 -2,36%
10 1547 +3.55%
52 772 +0.52%
55 576 +5.88%

» Sélections en équipe de France

Depuis la derniére réunion du comité directeur le 12 décembre :

. Championnats d’Europe de Cross-Country le 14 décembre a Lagoa (Portugal)
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28éme place d’Anas LAGTIY CHAOUDAR (S2A/ ASPTT Strasbourg) en U23. Médaille
d’Argent par équipe.

e Championnats du Monde de Cross-Country le 10 janvier a Tallahassee (Etats-

Unis) :
11€ place de Yann SCHRUB (Athlétisme Sports Sarreguemines Arrondissements)

* Records de ligue

Records de ligue battus depuis le 12 décembre :

1000m Piste Courte : Jade BURIDON (S2A/ ASPTT Strasbourg) le 23 janvier 2026 a
Clemson (Etats-Unis) en 2'43"85

200m Piste Courte : Jehan ANICET (EFS Reims A) le 04 janvier 2026 a Reims en 21"00

10 km Route : Yann SCHRUB (Athlétisme Sports Sarreguemines Arrondissements) le 21
décembre 2025 en 27°20"

800m U23 Piste Courte : Louey OUERRAT (Athletic Vosges Entente Clubs) le 8 février

2026 a Metz en 1’45769 (également record de France de la catégorie)

3000m Seniors Piste Courte : Yann SCHRUB (Athlétisme Sports Sarreguemines

Arrondissements) le 8 février 2026 a Metz en 7°29”’38 (également record de France)

800m Piste Courte Cadettes : Leila EID (Strasbourg S2A) le 8 février 2026 a Metz en
2’07"’59

¢  Fonctionnement

Le Secrétaire Général insiste sur la nécessité d’établir et diffuser un calendrier des

réunions (bureau, comité directeur...) en 2026
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-INTERVENTION DU TRESORIER GENERAL

Frédéric BURLETT présente le bilan de I'exercice écoulé ainsi que le budget

prévisionnel pour la saison 2026.

¢ Atterrissage des comptes 2025 :

Depuis la mi-janvier 2026, les travaux de révision des comptes de I'exercice 2025 sont
en cours, avec I'appui précieux de notre comptable, Marjorie.

Les Commissaires aux Comptes poursuivent leurs interventions, notamment ce jeudi
12 février ainsi que dans les jours suivants, afin de finaliser leurs diligences.

A ce stade, les premiers éléments d’analyse laissent apparaitre une tendance positive
du résultat, sous réserve bien entendu de la cl6ture définitive des travaux et de la
certification des comptes.

* Budget 2026 :

Le projet de budget 2026 est soumis au Bureau pour un montant global de 1 425 984
€.

Ce budget integre un plan d’accompagnement des clubs d’'un montant de 192 000 €,
destiné a soutenir leur structuration, leur professionnalisation et leur développement.
Les aides prévues bénéficieront prioritairement aux acteurs essentiels de notre
écosysteme : les athlétes, les officiels, les entraineurs, les dirigeants.

* Point divers :
Le Bureau a été informé de la prise de contact avec le Crédit Mutuel de Nancy en vue

d’étudier les conditions d’un partenariat, incluant notamment l'ouverture de comptes
bancaires.

-INTERVENTION DU DIRECTEUR GENERAL

1. Suivi des dossiers en Comité Directeur

A.1) Convention annuelle avec la Région Grand Est :

Le directeur propose au bureau de réaliser un sondage aupres des membres du Comité
Directeur afin d’avoir un référent ou un groupe de travail par enjeu sociétal sur lequel
la Région attend des actions concrétes de la ligue (soit en propre, soit en coordination
avec les CDA et clubs).

Pour garantir la mise en ceuvre des différentes actions, il est proposé que chaque
référent puisse établir un plan d’action en s’appuyant sur les salariés et des bénévoles

volontaires.

LARGE.ATHLE.FR




Rappel des enjeux sociétaux, comptant pour 30% de la subvention régionale (pas
encore notifiée pour 2026)

. Les actions de la ligue en faveur du développement durable

. Les actions de la ligue pour le développement du sport santé

. Les actions de la ligue pour le développement du sport pour tous

. Les actions de la ligue en faveur de la mixité (parité homme-femme)

. Les actions de la ligue en faveur de linclusion sociale par le sport

. Les actions de la ligue en faveur du sport pour les personnes en situation
de handicap

Suivi au 10/02/2026 : 1 référent sur le développement durable, Vincent Bourdy, devis
recus du réseau EMERGE pour un accompagnement de la ligue et des clubs, en attente
de réponse des élus.

Demande d’accord sur les devis EMERGE pour mettre en ceuvre un audit sur le
développement durable de la ligue et ses composantes.

Le président donne son accord pour les devis concernant I'audit LARGE.

Pas d’autre référent élu sur les autres sujets qui sont tous des points d’attention de la
Région a ce jour, il est nécessaire d’avoir des référents élus pour faire avancer chacun
de ces sujets.

A.2) Axe de développement social et inclusion

Appel a projet 2026 par France Travail « Les clubs inclusifs »

France Travail modifie les modalités de subventions des actions inclusives et les élargies
avec beaucoup d’ambition pour 2026.
Le directeur présente les 5 actions éligibles (voir ci-dessous) et propose au Bureau :

. De poursuivre la coordination des opérations « Stade vers I'Emploi » en ciblant
20 actions
. De sensibiliser les CDA et clubs via un emailing et webinaire
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. De créer un contenu type par action permettant aux CDA et clubs de se
positionner avec un programme relativement uniforme (sans contrainte absolue de le
suivre)

. De suivre les actions afin d’alimenter la stratégie RSO de la Ligue en lien avec le
plan de développement FFAxLigue.

Il est possible de visionner le webinaire en cliquant sur le lien ci-dessous
https://www.youtube.com/watch?v=>5iyuVsjoR7g

I Les actions éligibles

Le sport au service de I'emploi et de I'insertion professionnelle

5 actions éligibles :
1. Créer du lien grice au sport : Organiser un créneau d'aller-vers
2 000 € / action
2. Redonner confiance grice au sport : Organiser un Parcours de remobilisation par le sport
2 500 € / action
3. Recruter autrement : Organiser une opération Du Stade Vers I'Emploi
s A la journée : 5 000 € : 100 demandeurs d’emplois, 4 000€ : 75 demandeurs d'emplois, 3 000€ : 50 demandeurs d’emplois,
Dsnoﬁ VERS
1\;»._» L'[MPLO\ * Alademi-journée : 3 000 € : 100 demandeurs d’emplois, 2 400€ : 75 demandeurs d’emplois, 1 800€ : 50 demandeurs

2 000€ : 20 demandeurs d'emplois

d‘emplois, 1 300€ : 20 demandeurs d’emplois

4. Le sport pour faire découvrir des métiers — Organiser un Match des métiers
1 500 € / action

5. Le parcours complet de recrutement par le sport

1 000 € / bénéficiaire accompagné

A.3) Projet sportif fédéral

La ligue a eu un rappel début janvier de la FFA concernant les chiffres présentés dans
le bilan financier des actions 2024. Apres un travail conjoint avec Florence et Marjorie,
nous avons précisé les budgets pour rester en conformité avec les attentes et transmis
le dossier dans les temps accordés.

Il convient de refaire ce travail pour le Compte Rendu Financier 2025 qui est déja
disponible sur le Compte Asso.
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https://www.youtube.com/watch?v=5iyuVsjoR7g

Il n’y a pas de nouvelle concernant le PSF 2026, la FFA attend la note de cadrage de
I’ANS, nous pouvons néanmoins commencer a travailler sur les actions de coordination
des CDA ainsi que de I'accompagnement spécifique des CDA qui sont devenus un pilier
de la stratégie fédérale.

Pour cela, le directeur propose au bureau :

. De réaliser un document proche de la double page consacrée a la ligue dans le
plan de développement FFA

. De sonder les présidents de CDA sur la forme et le contenu qu’il souhaiterait
pour organiser un séminaire 2026 qui réunissent plus de participant qu’en 2025

Dans le cadre de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, la ligue a développé
des outils et un savoir-faire que le directeur propose de formaliser pour accompagner
les CDA et clubs sur ce sujet, également au travers du PSF.

Rappel des subventions accordées a la ligue pour I'année 2025 (1 janvier au 31

décembre) :
Coit total
. N Subvention Subvention Taux de
Objectifs opérationnels Modalités Titre des actions prévisionnel demandée . e financ
de |"action
o = 16,0 %
ration Jeunes - Défi
Développement de la Aide au projet Opé 31 300€ 10 000€ 5000€
parrain pour les clubs
pratique
22,5%
. tde La prévention et la lutte %
Développemen Aide au projet contre tout type de 31100€ 10 000¢ 7000€
Féthique et de la déviances dans le sport
citoyenneté
Développement de l'offre 17,9%
Promotion du sport Alde au projat Forme et Santé en 105 ODOE 25 000 18 800 €
santé entreprise
Actions ciblées 27,9%
Développement de la Alde au projet d'accompagnement des 43 000E 15 D00E 12000 €
pratique DA
21,5%
Développement de la Alde au projet Action de coardination | . oe 50006 | 4000€
des CDA
pratique
Codt total Taux de
» . totale | _ du
dossier dossler
TOTAL DU DOSSIER 229 000€ 46 BOD € 204%
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A.4) Informations diverses

Le directeur a participé a la premiére réunion des directeurs de ligue et de la FFA le 20

et 21 janvier.

Il transmet au bureau I'ensemble des documents partagés sur les themes suivants :

PSF : bilan, analyse et retours d’expériences

Projet de développement des structures déconcentrées et des clubs
Accompagnement des Territoires

OFA

Accompagnement RH des structures avec I'intervention en visioconférence d’un

avocat spécialiste en droit du travail

La prochaine réunion aura lieu lors de I’AG FFA le vendredi 17 avril a Saint-Brieuc.

INTERVENTION DE HENRIQUE GUERRA

Le Responsable de la Performance au sein de la LARGE présente les missions qui

seront désormais dévolues aux CTS.




